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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N.° 255 - 2025 - EPS SEDALORETO SA- GG.

Iquitos, 31 de octubre del 2025.

VISTO:

El Informe N° 011-2025-EPS SEDALORETO S.A.-GG/GDP/EP de fecha 31 de octubre de 2025, de la
Gerencia de Desarrollo y Presupuesto; Proveido de fecha 31 de octubre de 2025, de la Gerencia
General a la Gerencia de Asesoria Juridica que dispone proyectar acto resolutivo;

CONSIDERANDO;

Que, la EPS SEDALORETO S.A., es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de
accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria
de sociedad an6nima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por la Municipalidades
Provinciales de Maynas, Alto Amazonas, Requena que poseen patrimonio propio y goza de autonomia
administrativa, econdémica y de gestion. Su ambito de competencia es la localidad de Iquitos,
Yurimaguas y Requena. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por el Consejo Directivo
del OTASS a través de su Sesion N°012-2017, de fecha 22 de junio de 2017, acuerdo que fue ratificado
por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento — MVCS mediante Resolucion Ministerial
N°262-2017-VIVIENDA, de fecha 11 de julio del 2017;

Que, en el marco de la modernizacién y reforma integral del sector Saneamiento, promovida por la
legislacién que busca fortalecer la gestion y sostenibilidad, y las disposiciones que consolidan un nuevo
modelo de Gobierno Corporativo para las Entidades Prestadoras de Servicios de Saneamiento, el
Decreto Legislativo N° 1280, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2025-VIVIENDA, el mismo que
establece las bases para la gestion transparente y eficiente de la EPS, cuyos Articulos 45° y 46°
confieren el marco de responsabilidades y funciones gerenciales necesarias para tal fin; mismo que
fue modificado por el Decreto Legislativo N° 1620 (que promueve la eficiencia del servicio). En ese
contexto mediante Resolucion Ministerial N° 431-2017-VIVIENDA se aprob6 el modelo de Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo — CBGC, adoptado por el Directorio de EPS SEDALORETO S.A,, el cual
orienta sus actuaciones en los pilares de la gestion, cumplimiento, ética y transparencia; resultando
indispensable la conformacion de una Comisién Transitoria para asegurar la efectiva implementacion
y cumplimiento de las politicas que desarrolla el mencionado Codigo, en linea con las exigencias del
marco normativo vigente.

Que, en desarrollo de dicho marco legal, el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento
(VIVIENDA), como Ente Rector, emiti6 la Resolucion Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA, mediante la
cual se aprob¢ la "Metodologia de Evaluacion y Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estandares
del Codigo de Buen Gobierno Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento
Publicas de Accionariado Municipal”.

Que, posteriormente, la Resolucion Ministerial N° 127-2020-VIVIENDA modificé la citada R.M. N° 081-
2019-VIVIENDA, ajustando aspectos de la Metodologia de Evaluacion y Monitoreo, lo cual ratifica la
importancia de que las EPS, como SEDALORETO S.A., mantengan una constante adecuacion a las
buenas préacticas de Gobierno Corporativo.

Que, mediante Informe N° 11-2025-EPS SEDALORETO S.A.-GG/GDP/EP de fecha 31 de octubre de
2025, la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto, solicita la emision del acto resolutivo que formalice la
aprobacién, realizada por la Comision de Direccién Transitoria — CDT de la EPS SEDALORETO S.A.,
de las siete (07) Politicas que implementan el CAdigo de Buen Gobierno Corporativo - CBGC, segln

19
23 Politica de Delegacidn de Facultades

33 Politica de Desempefio Ambiental

44 Politica de Manejo de Conflicto de Interés

45 Politica de Administracion de Operaciones con partes
vinculantes
6 Vi 46 Politica de Informacion
7 50 Politica Contable

Fuente: Sesion Ordinaria N© 008-2025
Elaboracién: propla recg

Que, efectivamente, en la Sesién de la Comisiéon de Direcciébn Transitoria — CDT de la EPS
SEDALORETO S.A. referida, plasmada en el Acta de Sesidon Ordinaria N° 008-2025 de fecha 27 de
agosto de 2025, se aprobaron las siete (07) Politicas detalladas en el considerando anterior, y cuya
aprobacién solicita la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto de forma conjunta; sin embargo, por una
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N.° 255 - 2025 - EPS SEDALORETO SA- GG.

cuestion orden, y con el fin de dar una formalidad, de forma independiente a cada una de ellas, este
despacho considera mas adecuado, emitir una Resolucion de Gerencia General de aprobacion, por
cada una de ellas.

Que, entre las politicas antes sefialadas se encuentra la “Politica de Manejo de Conflicto de Interés”,
misma a que requiere del acto resolutivo para su aplicacion de forma obligatoria en el sistema
administrativo de la EPS SEDALORETO S.A., en merito a lo cual se emite la presente resolucion.

Estando a lo expuesto, al marco normativo vigente, con el visto bueno de la Gerencia de Desarrollo y
Presupuesto, la Gerencia de Administracién y Finanzas, en consonancia con el marco juridico
aprobado por la Resoluciéon Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA, maodificado por la Resolucién
Ministerial N° 127-2020-VIVIENDA; de conformidad con las atribuciones establecidas en el numeral
13.4 del articulo 13° del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, en el Estatuto

SE RESUELVE:

ARTICUI O PRIMERQ: APROBAR la POLITICA DE MANEJO DE CONFLICTO DE INTERES, en
cumplimiento de la implementacion de los estandares del Cddigo de Buen Gobierno Corporativo -
CBGC de la EPS SEDALORETO S.A., dando tramite a la emisién del documento resolutivo que
formaliza acuerdo N° 01 de la Sesién Ordinaria N° 008-2025, conforme al siguiente cuadro, de
conformidad a los fundamentos de la presente resolucién;

ARTICUI O SEGUNDQ: NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion a todas las instancias
administrativas, Directorio, Gerencias, Subgerencias, Oficinas y demas instancias competentes, para
su cumplimiento.

ARTICLIL O TERCERQ: ENCARGAR al Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones la publicacion de la presente resolucion, en el Portal de trasparencia Institucional de

la EPS SEDALORETO S.A. (waw.sedaloreto.com.pe).
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

GERENCIA GENERAL

Direccién: Avenida Guardia Civil N° 1260 — Iquitos
Mesa de Partes Virtual: mesadepartes@sedaloreto.com.pe - Pagina web: www.sedaloreto.com.pe

<


http://www.sedaloreto.com.pe/
http://www.sedaloreto.com.pe/

RGG N°2S 5 -2025-EPS |

GERENCIA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO |

&f cps SEDALORETO-SA-GG

T2 adoeloSA|  POLITICA DE MANEJO DE CONFLICTO DE ”T;::; 0 |
) INTERES DE LA EPS SEDALORETO S.A. '

21 1 40 /2025 B

POLITICA N° 004-2025-EPS SEDALORETO S.A.-GG

POLITICA DE MANEJO DE CONFLICTO DE

IQUITOS - PERU
2025



RGG N7¥5 -2025-EPS |

- I
GERENCIA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO
EPS — - SEDALORETO-SA-GG |
Sedalorelo SA POLITICA DE MANEJO DE CONFLICTO DE verson 10
INTERES DE LA EPS SEDALORETO S.A. AR Sk
o _ Ji | £012025

POLITICA DE MANEJO DE CONFLICTO DE INTERES DE LA EPS SEDALORETO S.A.

1. ENUNCIADO DE LA POLITICA

EPS SEDALORETO S.A., en su firme compromiso con la ética institucional, la
transparencia, y el interés publico, adopta esta Politica de Manejo de Conflicto de

Intereses e Integridad como instrumento esencial para prevenir, identificar y gestionar
situaciones en las que los intereses personales de trabajadores, funcionarios o directivos

puedan afectar el cumplimiento imparcial de sus funciones.

Esta politica se alinea con los principios establecidos en el Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo — Estandar 44, asi como con los Lineamientos de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién, contribuyendo al fortalecimiento de una cultura organizacional

basada en la honestidad y la rendiciéon de cuentas.

2. FINALIDAD

una cultura de integridad y prevenir 10S

Establecer disposiciones claras para promover
ALORETO S.A.

conflictos de interés en el desempefio de funciones dentro de la EPS SED

3. OBJETIVO.

Garantizar que las decisiones institucionales se adopten de manera objetiva, li
presiones indebidas, y conforme a principios eticos y de lucha contra la corrupcion.

bre de

4. BASE LEGAL

o Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica
o Ley N© 30424 — Responsabilidad administrativa de las personas juridicas
Decreto Supremo N.° 092-2017-PCM - Lineamientos de la Politica Nacional de

Integridad y Lucha contra la Corrupcion
Lineamientos de Integridad del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Reglamento Interno de Trabajo de la EPS SEDALORETO S.A.

5. ALCANCE
La presente politica es de cumplimiento obligatorio y aplica a todas las personas que,
directa o indirectamente, participan en la toma de decisiones, ejecucion de actividades, o

representacion institucional de la EPS SEDALORETO S.A., incluyendo:

' « Miembros del Directorio: Responsables de la direccion estratégica y supervision

institucional.
Gerencia General, Gerentes de Linea, Subgerentes y Jefes de Oficina:

Encargados de la gestion operativa, administrativa y técnica de la entidad.
Colaboradores en general: Personal contratado bajo cualquier modalidad laboral,

que desempefie funciones dentro de la organizacion.
istas externos: Personas naturales o juridicas

= Consultores, asesores y contrati
técnicos o especializados, cuya relacion

que presten servicios profesionales,
contractual pueda generar situaciones de conflicto de interés, conforme a lo

-ablecido en los términos de referencia o clausulas contractuales.

es
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6. DEFINICION DE CONFLICTO DE INTERES.

Se entiende por conflicto de interés toda situacion en la que un trabajador o representante
de la EPS tenga intereses personales, familiares, econdmicos o de otra indole que puedan

influir indebidamente en sus decisiones o desempefio profesional.

7. PRINCIPIOS RECTORES.

Transparencia: Actuar con honestidad y apertura ante potenciales conflictos.
Integridad: Anteponer el interés institucional sobre el interés personal.

Objetividad: Tomar decisiones imparciales basadas en criterios técnicos.
Rendicion de cuentas: Asumir responsabilidad por las decisiones adoptadas.

Tolerancia cero a la corrupcioén: promover una cultura de legalidad y ética.

8. LINEAMIENTOS GENERALES DE LA POLITICA DE MANEJO DE CONFLICTO

INTERES

8.1 Es responsabilidad de todos los directores, funcionarios y trabajadores tomar las
medidas necesarias para identificar, gestionar y resolver eventuales conflictos de
interés.

8.2 Los directores, funcionarios y trabajadores que se encuentran inmersos en casos

de conflicto de intereses deben abstenerse de intervenir en las deliberaciones y

votaciones o influir en la toma de decisiones que puedan afectar los intereses de

la sociedad.
Aquellas personas que por naturaleza de sus funciones o competencias de toma

- I_.- .I:F .;‘\..'
Yt 8.3

Ny ""/ de decisiones estdn obligados a anteponer los intereses de la entidad sobre sus
intereses propio. Su actuar debe ser dentro de los parametros de etica vy

transparencia.
8.4 Deben de abstenerse de hacer uso o invocar su condicion o cargo para influir

indebidamente en la realizacion de operaciones o contrataciones con fines

personales.
8.5 Los directores, funcionarios y trabajadores deben emitir una declaracion jurada
de conflicto de interés, al inicio de su contratacion, anualmente y ante la presencia

de situaciones de conflicto de interés.
8.6 En situaciones de duda de una situacion de conflicto de interés, no exime de la

obligacion de abstenerse a participar en actividades y decisiones con dichos

conflictos.
8.7 Implementar el canal de denuncias interno y externo, para la oportuna denuncia

en casos de conflicto de interés.

' 8.8 Los trabajadores deben informar cuando exista una situacion de conflicto de
interés al comité de ética, en el que se adjunte la informacion y evidencias que

permitan establecer la existencia o no de conflicto de interés.
8.9 De presentarse la situacion en el que se permitié una falta de conflicto de interés

gue no se advirtié en su oportunidad, se emitiran el proceso y las sanciones

% disciplinarias correspondientes.
5"-% 8.10 Aprobacién de politicas para anteponer intereses de la Empresa Prestadora

Municipal a los propios, que dan cuenta de la implementacion de los medios y

mecanismos para prevenir, detectar, manejar y revelar los conflictos de interés.
8.11 Supervision de la politica de conflicto de interés, mediante el cual se toma

conocimiento sobre el cumplimiento de la politica, su difusion y demas aspectos.
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8.12 Comunicacion y abstencion de los directores en caso de conflicto de interés.

9. MECANISMO DE GESTION

« Declaracion Jurada de Intereses: Obligatoria al inicio de la relacién laboral v

renovada anualmente.
Identificacion y Reporte: Todo colaborador debera informar oportunamente

posibles situaciones de conflicto.
« Medidas Preventivas: Reasignacion temporal de funciones, inhibicién en procesos

de decision, u otras acciones administrativas.
El director tiene la obligacion de comunicar y abstenerse de participar en los casos

que exista o lo vinculen a un conflicto de interes.
Los gerentes, sub gerentes y jefes de oficina tienen la obligacion de comunicar y

abstenerse en los casos que exista o los vinculen a un conflicto de interes.

10.MECANISMO DE SUPERVICION Y SANCION.

Es obligacién del Directorio gestionar los conflictos de interés que surjan en su interior.
Asimismo, los directores tienen como obligacion de comunicar y abstenerse en 1?5
deliberaciones y votaciones de aquellos casos que lo vinculan a un conflicto de interes.

Los gerentes aplicaran, difundiran, recibiran capacitacion y capacitaran a todo el
personal sobre politicas de manejo de conflicto de interes.

La Gerencia General a través del Sistema de Control Interno estaran a cargo del

seguimiento.
El incumplimiento podra dar lugar a sanciones disciplinarias conforme al reglamento

interno y la normativa vigente.

11. VIGENCIA

La presente directiva entra en vigencia a partir de su aprobacion mediante resolucion
interna y debe ser difundida a todo el personal.
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